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เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน
สิงที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศ สำนักงาน ป.ป.ซ. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (เก!65กิบุ/ 3ท0เ "โโลก5|วลโ6 ก&/ /\55655๓6ก! ะ 17/บั ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๙๖๔ จำนวน ๑ ฉบับ

๒. รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
เรื่องเดิม
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปีองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ซ.) ได้มีการ 

ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๙๖๔ ผ่านระบบ 17/เร โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการนำข้อมูลจำนวนผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน - ภายบอก (เก!6 โก3(เก!65โ!!V - &๔6โกลเ!ก!6 3โ!!7 ลกป 7 โลก5|วลโ6 ก(วฺ/ /\55655๓6ก!) 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 0[ว6ก อล!ล เก!63โ!!V ลกฟ 7 โลกร[วลโ6 ท ^55655๓6ก!) และ'ให้ผู้มีส่วน'ได้ 
ส่วนเสียภายใน -  ภายนอกตอบแบบวัดการรับรู้ฯ (117- ค7) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๙๖๔ น้ัน

ข้อเท็จจริง
บัดน ี้ สำน ักงาน ป.ป.ซ. ได ้ม ีการป ระกาศเร ื่องผลคะแน น การป ระเม ิน ค ุณ ธรรม และ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงาบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เก!63เ!ห ลภฝ่ 7 โลกรเวลโ6 ก(ะV /\ร56ร5๓6ท! ะ 
17/ป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๔ ผลคะแนนการประเมิน โโ/\ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
มีค่าคะแนนเท่ากับ ๙๐.๐๙ อยู่ในระดับ มีรายละเอียดคะแนนสูงสุดรายดัวขี้วัดเรียงลำดับ ดังนี้ 

คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด
อันตับ ตัวช้ีวัด คะแนน

๑. การปฏิบติหน้าที่ ๙๔.๙๑
๒. การใช้อำนาจ ๘๙.๒๓
๓. ประสิทธิภาพการสือสาร ๘๔.๔๒
(8̂. คุณภาพการดำเนินงาน ๙๐.๐๔
๙. การแกไฃป้ญหาการทุจริต ๘๐.๔๖
๖. การปรับปรุงการทำงาน ๗๘.๒๘
๗. การใช้ทรัพย์สินของราซการ ๗๙.๓๖
๘. การใช้งบประมาณ ๙๙.๗๐
๙. การเปิดเผยข้อมูล ๙๓.๙๐

๑๐. การป้องกันการทุจริต ๑๐๐

คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน คะแนนต่ําสุด ๗๘.๒๘ คะแนน
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายบันทึกนี้)

/จากเป ้าหมาย...



ข้อพิจารณา
จากเป้าหมาย ''การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(โโ/ป ประจำปี ๒๕๖๔ ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารันการประเมินร้อยละ ๘๐ จะต้องมีผลคะแนน ๘๕ คะแนน 
ข้ึนไป ภายในปี ๒๕๖๕ พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
จาก ๓ แบบวัต คือ แบบวัตการรับรู้ของผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียภายใน (117) แบบวัตการรับเของผู้มีส่วนได้'ส่วนเสีย 
ภายนอก (617) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (017) จำนวนทั้งสิ้น ๑๐ ตัวขี้วัด มีตัวขี้วัดที่ยังไม่ผ่าน 
เกณฑ์เป้าหมาย (๘๕ คะแนนขึ้นไป) จีงมีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดี 
ยิ่งข้ึนในปีถัดไป ดังต่อไปนี้

แบบวัด 117 เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใข้จ่าย 
งบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วนร่วม 
ของประชาซน จึงควรดำเนินการดังนี้

๑) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ต้องมีการจัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สร้างระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม -  การคืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด

๒) การแก้ไขป้ญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงาน เพื่อประโยชน์สูงสุดของ 
ส่วนรวม ม ีจ ิตสาธารณะและพร้อมให ้บริการประซาซนอย่างเต ็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการ 
การป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานไต้โดยง่ายและ 
สะดวก

แบบวัด 617 เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ จึงควรดำเนินการ ดังนี้

๑) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทำสื่อประซาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว๊บไซต่หลักของ 
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง

๒) การปรับปรุงระบบการทำงาน สร้างกระบนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 
เพื่อร่วมกันทบทวนป้ญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประขาชน 
ทั้วไปมีส่วนร่วมในการแลดงความคิดเห็นหรือให้คาแนะน่าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการให้บริการได 
โดยสะดวก

ส่วนในภาพรวม สำนักงาบ ป.ป.ซ. ให้ข้อเสนอแนะดัวขี้วัดที่ต้องมีการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการ 
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ดังนี้

๑. ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 117 พบว่า ผลคะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควร 
รักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม 
หน่วยงานควรพัฒนาดัวขี้วัด ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการให้สูงยิ่งขึ้นโดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ของบุคลากรภายใน ในการน่าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน่าไปให้ผู้อ ื่น และ 
พฤต ิกรรมในการขอย ืมทร ัพย ์ส ินของราขการ ท ั้งการย ืมโดยบ ุคลากรภายในห น ่วยงานและการย ืมโดย 
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร 
ภายในได้รับทราบและน่าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการของหน่วยงานด้วย

/ ๒. ข้อเสนอแบะ...



-๓-

๒. ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อ 7  หน่วยงานควรพัฒนาตัวซี้วัดด้านการปรับปรุงระบบการ 
ทำงานโดยเร่งด่วน โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย

ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยงควร'ให้ความสำดัญ 
กับการปรันปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย

๓. ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 017 พบว่า ผลคะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควร 
รักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงาบอย่างต่อเนื่อง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ดำเนินการตาม 
แนวทางเพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป

ฦๆ
(นางสาวรุจาภา โฉมประดิษฐ์) 

ผู้ช่วยนักประซาสัมพันธ์

(นางราซวรื อนุกูล)
นักทรัพยากรบุคคล
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ความคิดเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน

(นายนาฎ วงศ์ทองดี)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน

ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 1 ^
^ป ี.ป ี.'ป ีป ี.. / ' . *.เ/!ป ี..โ?จุ0 .~(?'& .'ดัใ’.‘ป ี.ป ี.'ป ี.7.พั)

..........................................  ......  ' ...... 7

(นายวินัย พุ่มพวง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(เท*63เา1^ ลเาป 7 โลกร}วลโ6 ก(IV ^รร6รรทก6 ท* ะ !7ฬ

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

จัดทำโดย..,,,,,
งานประขาสัมพันธ์ สำนักปลัด 
องคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองใสน



ค ำ น ำ
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เก!:65กิ*V รกเ! 
7 โลก5|วลโ6 ก(ะ)โ /\ร5(ะ55๓6ก1: - 7 /ป ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใข้ในภารพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดง 
ให ้เห ็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐ ในการข ับเคล ื่อนมาตรการเซ ิงบวก ด ้านการป ้องก ันและ  
ปราบปรามการทุ'จริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงาน ในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล (เธออช ธอห6โ๓ 6 ก03) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวซี้วัดทั้ง ๑๐  ตัวช้ีวัด ได้แก ่

(๑) การปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) การใช้งบประมาณ 
(๓) การใช้อำนาจ 
(๕) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(๕) การแก่ไฃป้ญหาการทุจริต 
(๖) คุณภาพการดำเนินงาน 
(๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(๕) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
(๙) การเปิดเผยข้อมูล
(๑๐) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับเชองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (เท!:6 โก31) 

การรับรู้ชองผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (&๕6๓31) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น 
ป้จจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (0|ว6ท อล!;ล) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ด้วย

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี ้
จะช่วยสนับสนุนส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาบชองหน่วยงานภาครัฐได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐ ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการ 
สำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนภาพลักษณ์ 
เซิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (อวกนเวชอก กะ6 เวช(วก
เกช©X(ะ?0 ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป

งาบประซาสัมพันธ์ สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
กันยายน ๒๕๖๔
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๑. หลักการและเหตุผล
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ซ.) ได้พัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเซิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ 
หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ซื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เก1:6ฐกํ!7  สก1ค่ 7 โลกรเวลโอก๐/  / \5 5 6 5 5 ๓ 6 ก1: -  เ7/ป" 
ป้จจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ 
ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วยการป้องกันการปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (ห.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งถือ 
เป็นการยกระดับให้เป็นภารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 
"มาตรการป้องกันการทุจริตเซิงรุก', ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินฯ ตามแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อด้านการทุจริต 
และประพฤติมิขอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้น่าผลการประเมิน โโ/\ ไปกำหนดตัวขี้วัดและค่าเป้าหมายของ 
แผนแม่บท โดยในระยะแรก (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) กำหนดค่าเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐ ที่มีผลการประเมิน 
ผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๒. ผลการบ่ระเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฃององค์การบริหารส่วนดำบล 
หนองโสน

สำหรับการประเมิน โโ/\ ๒๕๖๔ ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเซ่นเดียวกับการประเมิน 
โ17\ ปี ๒๕๖๓ ที่ผ่านมา เพื่อไห้หน่วยงานภาครัฐที่เช้ารับการประเมินได้มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างเชื่อมโยง 
ต่อเนื่องและทำให้เห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างขัดเจนอย่างไร 
ก็ตามการประเมิน โโ/\ ปี ๒๕๖๔ มีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็นการ 
ประเมินเล็กน้อย เพื่อแกํไขปรับปรุงข้อจำกัดทางการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งเสริมให้ประซาขน 
มีส่วนร่วมในการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้การเมิน 17/เ เป็นเครื่องมือให้ประชาซนได้มีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงแกํไขระบบการบริหารราชของหน่วยงานภาครัฐและมีผลการประเมินที่มาจากมุมมองของประขาซน 
อย่างรอบด้าน ทั้งด้านการรับรู้และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้อย่างซัดเจนมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง 
การปรับปรุงเนื้อหาในคู่มือให้มีความขัดเจนมากยิ่งขึ้นอีกด้วย

ระดับผลการประเมิน โดยจำแนกออกเป็น ระดับดังนื้
๙๕.๐๐ - ๑๐๐ คะแนน ระดับ /ป\
๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ คะแนน ระดับ /\
๓๕.๐0 ๘๔.๔๔ 114 14 1เฯ4/& ฝ  ฝ ระดับ 8
๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ คะแนน ระดับ ^
๕๔.๐๐ - ๖๔.๙๙ คะแนน ระดับ ว
๕๐.๐๐ - ๕๔.๙๙ คะแนน ระดับ 8

๐ - ๔๙.๙๙ คะแนบ ระดับ โ

/ ๒...



-๒-

ผลการประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใส ่ในการดำเน ินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองโสน โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙©.๐๙ คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน ระดับ

จะเห็นได้ว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(เท1:กรุก่*7 3ทช 7 โลกรเวลโกก07 /เ55655โฑ6กเ:: 17/ปี โดยผลคะแนนมีการพัฒนา ดังนี้ 
^  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลคะแนนเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ คิดเปีนร้อยละ ๒๗.๔๓ 
^  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีผลคะแนนลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๗.๘๒ 
^  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีผลคะแนนเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๗๙

ตารางเปรียบเทียบระหว่างปี ๒๕๖® - ปี ๒๕๖๔

ตัวชี้วัดท่ี ดัวช้ีวัดท่ี
คะแนน 

ป ๒๕๖®
คะแนน 

ปี ๒๕๖๒
คะแนน 

ป ๒๕๖๓
คะแนน 

ปี ๒๕๖๔

๑. การปฏิปีติหน้าที่ ๘๖.๑๒ ๘๙.๕๓ ๙๐.๓๖ ๙๔.๕๑
๒. การใช้อำนาจ ๘๐.๔๒ ๙สไ.๙๔ ๙๐.๕๘ ๘๕.๒๓
๓. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๐.๘๕ ๙๔.®)๐ ๘๔.๒๒ ๘๔.๔๒
๔. คุณภาพการดำเนินงาน ๗๕.๑๐ ๙๐.๔®) ๗๘.๐๕ ๙๐.0๔
๕. การแกไขปีญหาการทุจริต ๘๐.๒๖ ๘๓.๕๕ ๘๙.๓๓ ๘๐.๔๖
๖. การปรับปรุงการทำงาน ๗๔.๑๑ ๗๔.๖๑ ๗๘.๕๑ ๗๘.๒๘
๗. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๗๖.๘๖ ๘๐.๒๕ ๙๐.๔๐ ๗๙.๓๖
๘. การใช้งบประมาณ ๘๐.๓๙ ๙สไ.(5)๔ ๙๐.๒๔ ๙๕.๗๐
๙. การเปิดเผยข้อมล ๓๗.๑๘ ๘๔.๕๖ ๘๔.๕๖ ๙๓.๕๐

๑๐. การป้องกันการทุจริต ๐.๐๐ ๘๐.๓๖ ๓๑.๒๕ ๑๐๐
รวมคะแนน ๕๔.๖๙ ๘๒.๑๒ ๗๔.๓๐ ๙๐.๐๙

/ ๓...
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จากตารางสรุปให้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ ๑ ๐ ๐  คือ ตัวขี้วัดที่ ๑ ๐ .การ'ของ 
การทุจริต ส่วนที่จะต้องพัฒนา เนื่องจากได้คะแนนตํ่าสุด คือ ตัวข้ีวัดท่ี ๖  การปรับปรุงการทำงาน และพบว่าม ี
๔ ตัวขี้วัดที่ระดับคะแนนลดลง ได้แก่ ตัวข้ีวัดท่ี เอ การใช้อำนาจ

ตัวขี้วัดที่ ๕ การแก้ไขบีญหาการทุจริต 
ตัวขี้วัดที่ ๖ การปรับปรุงการทำงาน 
ตัวขี้วัดที่ ๗ การใช้ทรัพย์สินของราชการ

๓. การวิเคราะห์ข้อมูล
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน จำแนกตามดัชนีขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลหนองโสน ประจำปีงบประมาณ พ ศ.๒๕๖๔ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแตํละตัว่ขี้วัดที่แสดงให้ 
เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้

๓.๑. จุดแข็ง (ตัวขี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๘๕) จำนวน ๖ ตัวขี้วัด คือ
(๑) ตัวข้ี'รัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๔.๕๑ (เพิ่มขึ้น) จากการ 

ประเม ินการรับรู้ชองบุคลากรภายใน (117) เก ี่ยวช ้องกับการปฏิบ ัต ิงาน โดยยืดหลักตามมาตรฐานระเบ ียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวช้องกับองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานตามขั้นตอน /  ระยะเวลาที่กำหนด 
/  เปีนไปอย่างเท่าเทียม การปฏิบัติหน้าที่มุ่งมั่นเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบ /  มีคุณธรรม

(๒) ตัวขี้วัดที่ ๒ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๕.๒๓ (เพิ่มขึ้น) จากการ 
ประเมินการรับรู้ชองบุคลากรภายใน (117) ต่อการใช้อำนาจชองผู้บังคับบัญชาชองตนเองในประเด็นที่เกี่ยวกับการ 
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ กาวใช้อำนาจ 
สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อการบริหารงานบุคคล

(๓) ตัวขี้วัดที่ ๔ คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๐.๐๔ (เพิ่มขึ้น) 
จากการประเมินการรับรู้ชองผู้ร ับบริการ /  ผู้มาติดต่อ /  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส่วนเสียขององค์กรปกครองส่วน 
ห้องถิ่น (ค7) ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ชองเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม 
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด การให้บริการการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ 
ข้อมูลแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปีดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณใน 
การถูกเจ้าหน้าที่เร ียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลกกับการอนุมัติ อนุญาต และบริการอื่นๆ 
นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ 
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก

(๔) ตัวขี้วัดที่ ๘ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๕.๗๐ (เพิ่มขึ้น) จาก 
การประเมินการรับรู้ชองบุคลากรภายใน (117) เกี่ยวช้องกับแผนการใช้จำยงบประมาณประจำปี การใช้จำย 
งบประมาณ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายเงิน มีลักษณะคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ โปร่งใส 
ไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตรวจสอบในการใช้จ่ายงบประมาณ

(๕) ตัวขี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๓.๕๐ (เพิ่มขึ้น) จากการ 
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นบิจจุบันบนเวบไซต่ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ชองหน่วยงานให้ 
สาธารณซนทราบใน ๕ ประเด็น ดังนี้

- ช้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
- การบริการงาน ได้แก่ แผนตำเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ
- การบริการเงินงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

แผนการจัดหาพัสดุ

/ ๔...



- การบรห ารและพ ัฒ นาทรพยากรบ ุคคล ไดัแก น เย 'บายการบรหารทรัV''เยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความโปร่งใสใน 
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

(๖) ตัว'ช้ีวัด,ท่ี ๑๐ การปึองกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ (เพิ่มขึ้น) จาก 
การประเมนเผยแพร่ข้อมูลทํเป ็นป้จจุบ ันบนเว็บไซดํฃองหน่วยงาน เพ ัอเป ิดเผยการดำเน ินการต ่างๆ ของ 
หน่วยงานให้สาธารณซนได้รับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ การดำเนินการเพื่อปึองกันการทุจริต มาตรการภายใบ 
เพ ื่อป ิองกันการทุจริต ซ ึ่งเป ็นการแสดงให้เห ็นถึงความมุ่งม ั่นตั้งใจของหน่วยงานที่จะปึองกันการทุจริตใน 
หน่วยงานให้ลดน้อยลง โดยการจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ 
อยางเป็นรูปธรรม

๓.๒. จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวขึ้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๘๔) มีจำนวน ๔ ตัวขึ้วัด คือ 
(๑) ตัวซ้ีวัดท่ี ๓ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๔.๔๒ (เพิ่มขึ้น) 

เมื่อเทียบจากปิ ๖๓) จากการประเนินการรับเของผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเมินที่เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลซองหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ 
สาธารณซน ผ่านซ่องทางที่หลากหลาย โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นป้จจุบัน และประเมินถึง 
ความสามารถในการซี้แจงและตอบคำถาม รวมทั้งซ่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถแสดงความคิดเห็นและร้องเรียน 
การทุจริต

(๒) ตัวซี้วัดที่ ๔ การแกไฃปิญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๐.๔๖ (ลดลง) 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน (117) ต่อการแกิใฃป้ญหาการทุจริตของหน่วยงาน โดยประเมินจาก 
ผู้บริหารสูงสุดที่ให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต การทบทวนนโยบายป้องกันการทุจริต จัดทำแผนงาบ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีการเผาระวังตรวจสอบเรื่องทุจริต และลงโทษทางวินัย ความเชื่อมั่น 
ของซ่องทางการร้องเรียน ระดับการแกไขป้ญหาการทุจริต และการนำผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ 
ภายในหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอกไปปรับปรุงระบบการป้องกันการทุจริต

(๓) ตัวช้ี'วัด'ท่ี ๖ การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๘.๒๘ (ลดลง) จาก
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ปรับปรุงระบบการทำงาน ในการประเมินที่เก ี่ยวกับคุณภาพการปฏิบ ัติงานของเจ้าหน้าที่ หน่วยงานที่มีการ 
ปรับปรุงการให้บริการ การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วและการสร้าง 
กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประซาซนเพื่อการปรับปรุงการให้บริการ

(๔) ตัวชี้วิดที่ ๗ การใช้ทรัพย์สินของราซการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๙.๓๖ (ลดลง) 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน ต่อการใช้ทรัพย์สินของราซการ โดยประเมินจากพฤติกรรมของ 
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก แนวปฏิบัติและกระบวนการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของราขการและกำกับ 
ดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราซการ

๔. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ซ. ให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดำเนินงาบของหน่วยงาบภาครัฐ มาดังนี้

๑. ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 117 พบว่า ผลคะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงาบควร 
รักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงาบอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม 
หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการให้สูงยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ของบุคลากรภายใน ใบการนำทรัพย์สินของราซการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่นแลพฤติกรรม 
ในการขอยืมทรัพย์สินของราซการทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน



-๔-

ซี่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ซัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำ 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพรให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย

๒. ข้อเสนอแนะจากการประเมิน [ะโโ หน่วยงานควรพัฒนาตัวฃี้วัดด้านการปรับปรุงระบบการ 
ทำงานโดยเร่งด่วน โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และกระบวบการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เช้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย

ทั้งนี้ บอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาบให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญ 
กับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย

๓. ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 017 พบว่า ผลคะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควร 
รักษามาตรฐานไว้และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงาบอย่างต่อเนื่อง

ข้อเสนอแนะของหน่วยงาน เพื่อพัฒนาตัวซี้วัดด้านต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้
๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (โโ/ป ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๗.๐๖ (ลดลง 

เมื่อเทียบกับปี ๖๓ : ๙๐.๑๘) บ่งขึ้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามหลักการ 
ความโปร่งใสและม ีมาตรฐานในการปฏ ิบ ัต ิงานลดลง แต ่บ ุคลากรส ่วนใหญ ่ย ังม ีความเซ ี่อม ื่นและแสดง 
ความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่ม ุ่งสู่การป็องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล 
โดยสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน คือ การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีช้อเสนอแนะ ดังนี้

"หน่วยงานต้องจัดทำข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่นำทรัพย์สินของ 
หน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตว มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 
ในการปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน''

๒. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (617) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๔.๒๕: (เพิ่มขึ้น 
เมื่อเทียบกับปี ๖๓ ะ ๘๐.๒๖) บ่งขึ้ให้เห็นวาประซาซนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ 
หน่วยงานว่ายืดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ซัดเจนแก่ผู้รับบริการ 
อย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะและไม่พบว่ามีการเรียกรับ 
สินบน ทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่น  ๆ ที่อาจอำนวยเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นใน 
การพัฒนาสำหรับหน่วยงาน คือ การปรับปรุงการทำงาน มีช้อเสนอแนะ ดังนี้

"หน่วยงาบต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เซ่น การให้บริการ ณ จุดเดียว ((วกร 
รบว[ว 561 /̂106) การให้บริการโดยใช้ระบบ 17 จะต้องมีซ่องทางให้ประชาซนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการ 
ปฏิน้ตงานของเจ้าหน้าที่"

๓. แบบตรวจภารเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (0!7) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๖.๗ ๔ (เพิ่มขึ้นเมื่อ 
เทียบกับปี ๖๓ : ๔๗.๙๑) บ่งซื้[ห้เห็นว่าหน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพื่อเปิดเผยมูลต่าง  ๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปิจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงาบ 
ให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ทำให้[ดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถเป็นต้นแบบแก,ส่วนราชการอื่นๆได้

/ ๖...



-๖-

เป้าหมายการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน มีผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน (เก!63โ!!V 3ทป 7โลกรเวลโ6ก(ะ)' /\ร56ร5โฑ6กบ 
โโ/ปี ๙๐.๐๙ คะแนน มีระดับผลการประเมิน ((๖!!ก5 รอวโ0) ในระดับ /\ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโลน 
มีเจตจำนงในการปรับปรุง พัฒนา องค์กร ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยจะรักษาให้อยู่ในระดับที่เป็น 
เกณฑ์มาตรฐานและจะพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประซาซนและส่วนรวมเป็นสำคัญและลดโอกาส 
ที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิซอบ ซึ่งจะส่งผลให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ขาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิซอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ต่อไป

จึงได้กำหนดเป้าหมาย การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานซอง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เก!63โ!!V ลกป 7โลก5|วลโ6 กอ/ /\ร565รโฑ6ก! ะ โโ/ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้

•V , ‘

*

9

รายการ
คะแนน

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔

เป้าหมายคะแนน 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๕
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาบ
ของหน่วยงานภาครัฐ (เท!63โ!!V ลทป 7 โลกร)วลโ6 ก(ะV ^55655๓6ท!
ะ โโ/ปี

๙๐ .๐๙  
ระดับ /\

๙๕.๐๐ 
ระดับ &&

การรับรู้ของผ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (เก!6 โกล1 เก!63โ!!V รทป 
7 โลก5|วลโ6 กะ)! /\ร5655โฑ6ก!: 117) (นา'หนักร้อยละ ๓๐)

๘๗.๐๖ 
(๒๖.๑๒)

๙๐.๐๐  
(๒๗)

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (โ)๕6โก31 เก!63โ!!V ลกป 
7 โลก5|วลโ6 ก/\ร5655กก6ก!: ค7) (นา'หนักร้อยละ ๓๐)

๘๔.๒๕ 
(๒๕.๒๘)

๙๐.๐๐  
(๒๗)

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (0|ว6ก อล!ล เก!63โ!!V ลกป 
7 โลกร)วลโ6ก07 /\รร65รโฑ6ก!: 017) (นํ้าหนักร้อยละ ๔๐)

๙๖.๗๕ 
(๓๘.๗๐)

๙๐.๐๐  
(๓๖)

/ ๗...



ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อซับเคลี่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น

มาตรการ ข้ึนตอนหรือวิธ ีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ 
ติดตาม

๑. การปรับปรุง 
การทำงาน

๑. ประเมินผลจากแบบประเมินความพึงพอใจในการรับ 
บริการเพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

๒. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเช้ามา 
มีส่วนร่วมในและประซาซนรับทราบอย่างกว้างขวาง และ 
นำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงการทำงานต่อไป

๒. การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราซการ

๑. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราซการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้ 
รับทราบและนำไปปฏิบัติ
๒. มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราซการของหน่วยงานด้วย

๓. การปฏิบัติ 
หน้าท่ี

๑. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขึ้นตอน ระยะเวลา 
อย่างซัดเจน
๒. มีระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของ 
ผ้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวก 
และเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล 
๓. กำหนดมาตรการการบริหารงานบุคคลและการ 
พิจารณาให้คุณให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและ 
ความสามารถ

ทุกภาคส่วน 
ราซการ 

ทุกส่วนราซการ

รายงาน 
ความก้าวหน้า 

และสรุปผล

สิน๊จ
งบประมาณ

๔. การใช้ 
งบประมาณ

๑. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง
0*̂ 070 104 10'าะ:I(นิ0 ก่ีๆ?เ๑๑ 14 เ4?4̂4 100 ["ไ,̂ #*114*1̂1010111̂ 4/041411 เฟ๖ นเ! ‘ป 10'งน่น่44/ม แ,14^10เทํนห้แ.ผ0
๒. พร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการ 
จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสมํ่าเสมอ

๕ การใช้ยานาจ ๑. จัดทำรายละเอยดซองตำแหน่งงานและเกณฑการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างซัดเจนและเปิดเผย 
๒.รับพึงความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวช้องเพื่อปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน



มาตรการ ข้ันตอนหรือว ิธ กีาร ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม
๖. การแกไขปัญหา 

การทุจริต
๑ .  จัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบการ 
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
จัดเจนแสะเปิดเผย
๒.เปิดให้ประซาซนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
และการติดตามตรวจสอบการทำงานของ 
หน่วยงานไดโดยง่าย

ทุกภาคส่วน 
ราซการ 

ทุกส่วนราซการ

1

รายงาน 
ความก้าวหน้า 

และสรุปผล 
ณ ส้ิน ปี 

งบประมาณ

๗. ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร

๑ . จัดทำสื่อประซาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึง 
ข้อมูล

10*3(4 แ ฉ 040; เ0 * 10 เฉ ® !0 0 0 * *  1 ©.*111 เ ^ น ๖)*!111 &เ1 1๖ษ ่61(นํ 14 ช0*1๖1 ข 1 ๗1*1 1(111 ฝ

อย่างซัดเจนและต่อเนื่อง

๘. การเปิดเผย 
ข้อมูล

๑ . จัดทำและเผยแพร่ขั้นตอนในการให้บริการแก,
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผูมส่วนใดส่วนเสย 
ทราบ เพื่อแสดงให้เห็นความโปร่งใสในการบริการ 
๒. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการรับ 
บริการ

๙. การป้องกันการ 
ทุจริต

๑ .  ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตโดยการ 
เผยแพร่ข้อมูล เจตจำนงสุจริตของผ ูบ้ริหาร การ 
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
๒. การจัดกิจกรรมการส่งเสริมการป้องกันการ 
ทุจริตในหน่วยงาน

๑๐. คุณภาพการ 
เนินงาน

๑ . ม ีระยะและขั้นตอนการปฏิบัติ/การให้บริการ 
อย่างจัดเจน
๒.สร้างจิตสำนึกแก่พนักงาน หน่วยงาน มุ่งสร้าง 
การปฏิบัติอย่างเสมอภาค



ภาคผนวก



ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช,
เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(เก*63โ:*ทุ สกช 7 โสก5เวฮโอก(ะทุ 455655๓©ก*:: 174) บ่ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงานบ่ลัตกระทรวงการอุดมศิกษๆ 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัดกรรม สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
และคณะที่ปรึกษาจาก ๕ สถาบัน ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มูลนิธิพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ และโรงเรียนนายร้อยตำรวจ ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการตำเนิบงานของหน่วยงานภาครัฐ (เก*©5โ!*V 3กป 7 โฮกร):วฮโ©ก0ท 4ร5©55๓6ก*) หรือการประเมิน 174 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ น้ัน

การบ่ระเมิน 174 เป็นเครื่องมีอในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ 
มากกว่ามุ่งจับผิด เบเรียบเสมือนเคร่ืองมือตรวจสุขภาพองค์กร'ประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพอให้หน่วยงาบภาครัฐ 
ทัวประเทศไต้รับทราบสิงสถานะและนิญหาการดำเนินทนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการบระเมิน 
ท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการบรัยปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ท้ังในต้านการปฎิบัตงาบ 
การให้บริการ และการอำนวยความสะดวกส่อประชาขน อีกท้ังยังเบีนประโยชน์ตอการนำไบโข้ในการจัดทำแนวทาง 
/มาตรการนิองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณส่อโปด้วย บอกจาก'น้ี การประเมิน 174 ยังได้รับ 
การยอมรับและถูกกำหบตให้เป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการตำเนินงานภาครัฐตามตัวขี้วัดที่กำหนคไว ั
ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการส่อด้านการทุจริตและประพฤติมิซอบ ดังน้ัน การประเมิน 174 
จึงไม่ไตัมิเพยงเฉพาะกิจกรรมการประเมินผลการดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสชองแต่ละหณ่วยงานภาครัเ 
แต่ยังประกอบด้วยกิจกรรมภายในของแต่ละหน่วยงาบใบการยกระดับการเปีดเผยข้อมูลภาครัฐและการปรับปรุง 
พัฒนาองค์กร'ไห้มิคุณภาพมาตรฐานการตำเนินงาน'ในมิติต่างๆตามกรอบการ'ประเมิน'ให้ดยิ่ง1ข้ึนด้วย

การประเมิน 7 4  มิกระบวนการตำเนินงานเบนไปตามหลักการวิจัย!!ระเมินผล (6\๗บ3*1(วก86568โ!ชา) 
โดํยคำนิงสิงการเก็บข้อมูลอย่างรอบต้านและหลากหลายมิติ เพอให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะ 
ขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก ๓ ส่วน ดังนี้

ส่วนท่ี ๑ การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (เก*©๓3* เท*©5โ!*ทุ ฮกช่ 
7 โฮกรเวฮโ©ก©)/ 455055๓©ท*. 117)โดยเป็ดโอกาสให้บุคลากรภาคร้ฐทุกระดับที่ปฎิบัดงานมาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ได้มิโอกาสเทํยมกิน่ในการแสดงความคิดเห็นส่อคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรชองตนเอง โดยสอบถาม 
การรับเและความคิดเห็นใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่

ตัวขี้วัดที่ ๑ การปฎิยัดหน้าที่
ตัวขี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ
ตัวขี้วัดที่ ๓ การไข้'อำนาจ
ตัวขี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สันของราชการ
ตัวขี้วัดที่ ๕ การแก้ไขนิญหาการทุจริต

/สวนที่ .-.



ส่วนที่ ๒ การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ต ิดต่อหน่วยงานภาครัฐ (6x1:617131 
เก!:65ก่^/ สกป 7โ3ก5 เวลโธก0 /  /\ร5655กา6กบ 617) ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖®: โตยล.อบกามการรับ! 
และความคิดเห็นใน ๓ ตัว'ข้ีวัด ได้แก่

ตัวช้ีวัตท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดห ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงการหำงาน
ส่วนท่ี ๓ การเจตเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (0|ว6ก อ3เ3 เกข6ฐ|าบฺ/ ฮกป 

7 โลกรเวล!'6 ก๐/ /ป5ร655โาก6กบ 0เ7) เบนการตรวจสอบระดับการเจตเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ 
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมิคณะที่ปร๊กบาการประเมิน เ7;\ ในฐานะผู้เชี่ยวซาญและคนกลาง 
ปเาเโฟ (3317)0 เน้นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแบบ พร้อมให้ข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑการบระเมินที่กำหนด 
แน่งออกเน้น ๒ ตัวชี้วัค ได้แก่

ตัวช้ีวัตท่ี ๙ การเจตเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดท่ี ๑ 0  การฟ้องกับการทุจริต

การประเมิน โโ/\ ประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ได้เริ่มกระบวนทารบระเมินผ่านระบบ โโ//, 
ที่เว็บไซต์ หบบโรร://!!:ฮ5.?าล00.30.1:ห/ ตั้งแต่วับที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ และได้สนสุดกระบวนการประเมินฯ 
เมอวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ซึ่งแม้ว่าในจงบประมาณนี้ หน่วยงานภาครัฐจะพบกับอุปสรรคในการดำเนินงาน 
ภายใตัสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสไคโรนา ๒0 ๑๘ (ปอโ๐กลท!-ชร อ!รอลรอ ๒๐®๙: ป0ป10-®๙) 
แต่หน่วยงานภาครัฐทั่วบระเทศได้ร่วมมือและให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จนลามารถดำเนินการประเมิน 
ตามข้ันตอนท่ีกำหนดได้ครบถ้วนต้ัง ๘,๓00 หน่วยงาน อีกตั้งในจงบประมาณนี้ ยังมิประซาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เข้''เมามีส่วนร่วมสะท้อนความเห็นต่อการดำเนินงาบของหน่วย ภบภาครัฐเพมมากชี้นเน้นจำนวนถึง ๑1๓๓,๑1๔๘๘ ราย 
โดยตลอดกระบวนการประเมิน ท7\ ที่ผ่านมา คณะอนุกรรมการกำกับและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔-๒๔๖๔ และ 
คณะกรรมการบระเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ บระจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๔-๒๔๖๔ ไต้กำกับการดำเนินงานและพิจารณากลั่นกรองข้อมูลผลการประเมิน เ! / เ เน้นที่เรียบร้อย 
แล้ว ตังน้ัน คณะกรรมการ ป.ป.ข. จึงได้มิมติในการประขุมครั้งที่ ๑®๔/ ๒๔๖๔ เมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ 
เห็นขอบให้สำนักงาน ป.ป.ข. ประกาศผลการบระเมิน 17& บระจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๔๖๔ ให้หน่วยงานภาครัฐ 
ที่เข้าร่วมการประเมินและสาธารณขนรับทราบต่อไบ รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายประกาศฯ ฉบับน้ี 
ตั้งนี้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน !7;\ สามารถร้บทราบรายละเอียดผลการบระเมิน 17^ ของตบเอง 
ได้ทางระบบ โ'โ/Vร ท่ีเว็บไซต์ เาป;เวร://1*35.กลยก.รู0 .'น่า/ ตั้ง่แด่บัดน้ีเน้นตันไป

ประกาศ ณ วันท่ี โธ''''3 สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายวรวิทย์ สุฃบุญ) 
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใลใ,นการคำเนินงานขฐงหน่วยงานภาครัฐ 
เกไ:6 5 โ 3 ก ป  7 โลกรเวฮเ-6ก ๐ /  /\ร5655โก6 กไ:: โโ/\

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เอกสารแ'แบ1ท้าย'ชระกาศสำ'นักงาน ป.ใ . . ข เรอง มสกาวประเมบคุกเซรร21และคราน 
(เกเร8โเโ/ อกช โ'อก^ออเ^กกV ^55ร5รการกป ท/ป ใ.ระงำบึงใ;ประมาณ พ.!’!. 2567
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ผลการประเมิบคุณธรรมและความโปร่งใสใบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประ๓ ทองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ้ีนท๋ัภาค 7 

จังหวัดเพชรบุรี
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หี หน่วยงาน อำ๓ อ คะแนน
2564

ระคับผล 
การประเมิน

เปรียบเหอบ 
ป็หีผ่านมา

เปรียบเหียน 
ก้นเกณฑ์*

40 องศ์การนริหารส่วนตำบกยางหย่อง ท-เยาง 68.58 0 47.22 โม่ผาน
41 องค์การบริหารส่วนตำ*!ลริง่ไคร้ Vไยาง 86.66 7เ + 13.43 ผาน
42 องค์กๆรบ่ร้หารส่วนตำบ?เหนองจอก ท่าขาง 64.54 0 + 12.41 ไม่ฝาน
43 องค์การบริหาร?วนตำ•ง?ตำห' บ้านลาด 79.76 3 -9.41 โม่ฝาน
44 องค์การบริหาร?วนตำบลลํ้ารงค์ บ้านลาด 94.74 4 +12.39 ผาน
45 องค์การบริหาร?วนตำบลท่า1ช้าง บ้าน•ลาด 78.25 8 -12.23 ไม่ฝาน

1 46 องค์การบริหาร?วนตำบลท่าเลน บ้านลาด 80.37 8 + !.64 ไม่ฝาน
47 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาน บ้านลาด 82.10 8 +11.59 ไม่ผ่าน
48 องค์การบริหาร?วนตำบลบ้านหาค บ้านลาส 80.29 8 -1485 ไม่ฝาน
49 องค์การบริหารส่วนตำบลโรงเร่)' บ้านลาด! 95.62 /Vเ 4-20.02 ผ่าน
50 องค์การ*ริหารส่วนตำบลโร่โสก บ้านลาด! 94.33 4 4-6.41 ฝาน
51 องค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขาม บ้านลาด! 92.87 4 า 18.45 ผ่าน
52 องค์การบริหารส่วนตำบลใร่สะท้อน บ้านลาด! 78.34 6 4-7.39 ไม่ผ่าน

องค์การบริหารส่วนตำ*®สมอพลิอ บ้านลาด! 86.81 4 + 109 ผ่าน
1 * องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด บ้านลาด! 69.49 4-2.70 ไม่ผ่าน

55 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกะบุ่ บ้านลาด 81.35 8 4-6.64 ไม่ฝาน
56 องค์การบริหารส่วนตำ*:ลหัวขลิก บ้านลาด! 77.30 8 + 124 ไม่ผ่าน
57 องศ์การบริหารส่วน’ตำบลห่•ณร้ง บ้านแหลม 85.52 (4 -16.16 ผ่าน
58 องศ์การบริหารส่วนตำบลหานร้งออก บ้านแหลม 93.58 4 4 8 4 9 ผ่าน
59 องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว บ้านแหลม 75.52 8 -8.91 ไม่ผ่าน
60 องศ์การบริหารส่วนตำบลบางขุนใหร บ้านแหลม 70.61 -5.88 ไม่ผ่าน
61 องศ์การบริหารส่วนค์านลบางครก บ้านแหลม 94.93 4 +4.42 ผ่าน
62 องศ์การบริหารส่วนตำบลบางดะขุเน บ้านแหลม 87.36 4 410.65 ผ่าน
63 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม บ้านแห?ม 97.32 4 4 4-12.10 ผ่าน
64 องค์การบริหาร?วนตำบลปากหะเ? บ้าบแหลม 84.23 8 4-14.13 ไม่ผาน
65 องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมผักเบย บ้านแหลม 85.40 4 +19.73 ผาบ
66 องค์การบริหารส่วนตำบลข่องละแก ฟ้องเพชร*ริ 67.10 40.00 ไม่ผาน
67 องค์การบริหารส่วนตำบลคอนยาง ฟ้อ-:..พ-ชรใ.ริ 88.47 4 415.45 ผาบ
68 องค์การบริหารส่วนตำบลค้นมะพร้าว ฟ ้อ:.พชร*ริ 73.06 นั -0.42 ไม่ผาน

องค์การบริหาร?วนตำบลค้นมะม่วง ฟ้องเพชร*ริ 90.41 4 44.30 ผ่าน
องค์การนร็หารส่วนตำบลธงรัย ฟ้องเพ■ ชรนุริ 76.84 8 44.30 ไม่ผาน

71 องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ฟ้องเพ'ชรบ่ริ 93.72 4 4 418.13 ผ่าน
72 องค์ก-ใรบริหาร?วนตำบลนาบุ้ง ฟ้องเพชร*(ริ 88.88 4 420.01 ผ่าน
73 องศ์การบริหาร?วนตำบลนางจาก ฟ้องเหชร*ริ 9 4 6 5 4 427 82 ผ่าน
74 องค์การบริหารส่วนตำบลบางจาบ ฟ้องเพชร*ริ 90.97 4 -4.10 ผ่าน
75 องค์การบริหารสวบตำบลบ้านกุม ฟ้องเพชร*ริ 76.13 8 418.43 ไม่ผ่าน
76 องค์ทารบริหาร?วนตำบลบ้านหม้อ ฟ้องเพชรนุริ 89.86 4 -3.61 ฝาน
77 องค์การบริหาร?วนตำบลโพหระ ฟ้องเพชรบุรี 89.19 4 4-2.03 ผ่าน
78 องค์การบริหารส-วนตํ'าบล'โพ'โรหวาน ฟ้องเพชรบุรี 96.62 4 4 43.98 ผ่าน
79 องค์การบริหารสวนตำบลไร่ส้ม ฟ้องเพชรบุรี 95 .-*-5 4 4 429.50 ผ่าน
80 องค์ก'1รบริหารสวนตำบล?'ามะโรง ฟ้องเพชรบุรี 33.89 8 415.23 ไม่ผ่าน
81 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ ฟ้องเพซรบุริ 91.49 4 -0.76 ผาน
82 องค์การ*!ริหารส่วนตำบลหนองโสน ฟ้องเพชรบุรี 90.09 4 + 15.79 ผ่าน
83 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคะคร้อ หนองหญ้าปล้อง 91.12 4 + 14.58 ผ่าน
84 องค์การบริหารส่วนตำบลยางน่ากลัคใต้ : หนองหญ้าปล้อง 69.80 •^.26 'ไม ผ ่าบ ุ
85 องค์การ*ริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง หนองหญ้าปล้อง 79.09 8 / 4 12.297 ไ)ไพ่บุบ \

1ด!1ใน1เใงร*แ*ปVีI I* .256* -  2565ตำหน;.พฬ่™ม-!เฟร้ล้*!?#80
ฃว้*เหน่วยง''น)-’ 14หุ้'ทินิหยกาVแร#เนิน โ!*6 ฝานเ,*(เ

เอกสารแนบท้ายบระกาสส์านักงาน ใ;.*;.จ เริอง ผลการ*]ระฟ้นคุณธรรมและค') ไมโปรงไสโนการตำเซนงานของหน่วยงานกาดไ 
(เท*6 ฐก่ใV 3140 ''ไ8ก503โ-ทุโXV /'-บ:)ทุเธโโ'!ทุก’.: 1770 ประจำบ้งบประมาณ พ,ศ, 2564
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ชีงมชระ:มาณ 2 5 6 4  ** © ?ก8ฟ6ผ

เ^ คะแบน อป๋ก์การช?หารส่วนตำบลหนองโลน

90.09 คะแนน

ระตัน่ผสิการงระเชิม ^

^ภ{มกการงระ!ธน 6

การงฐช3ิหน้ากั

การช©ิงกนัการกะ)ริก 10000 กา๙๙ง เ*& เก ภ ! 
95.70

ก!รเชิติ1*4นบ้©บุสิ
9350

การ?©ตำนาะ)8523

ก ไร®กริผซสํนิยองราชก

7936

กะน)โไ-{ผิก!5๘-าโชิยงาน
9004

การ®ฑ้ใยชิ{นกโ)การฑฺอริก
8046

คะแนนสงสฺ๑?ายต้วปึวั๑

อันตับ ๕ว&50 ก:{เบน

1 การข้องกันการกฮริด 10000

2 การ?ซังนงระบาณ 9570

3 การชฎิบิฉิหน้ากี 94.51

4 กา®ชีณผยข้อมล 9350

5 คุณภาผการสำเนินงาน 9004

6 การ?ซัอำมาอ 8523

7 งร:สิกธิภาผการลอลาร 8442

8 การแกัโนข้ญหาการกุวริอ 8046

9 การ?ซักริผม์สิงของราชการ 7936

10 การงริบงรุงการกำงาบ 7828

ก:แบนสูงล๐ 1 0 0 -0 0 * 8 นบ กะแบบมุาสูติ 7 8 .2 8  ก:แนน

แนวโป้ม เชรียบเทียบรายข ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ ต ุเผ ีบเต ิบ

100

7*

50

25

2561 2562 2563

ข้อ{สิบอแน:!ผิอผิ{มบ!การสำเนิบงานซองหน่วมงใ!!ภาภริฐ
1 1เอ!ลม©แบะจากการชร:{ธน III
ผมว่า ผลค:แมนภาผรวนอยู่?ษร;ดิมกี่ภน่วมงามควรริกมาบา05ฐานใวั แล:ควรส่ง 

เสิริษ?กัเกั0 การผิดXกง®สิกริกาผของการสำ!อ!!งาบอย่างถ้อเนอง 0อ่างโรกัดาม 
กชวนงานุเาว5ผ ิ0 เนาตัว๙ว่๐สำบกาธ?ข้กริผยํส่มฆองราชก■๙ห้สิงธ่งขึ้นโกนเจผาะ?ม 
งรตํดิบเกมวกันผภฺถิกรรนซองมุคลาภรภ!ม?น ในการนำกริผม์ลิมซองราชการซองหน่วย 

แซว่เน้น งานใงโ&บซองดบ{องห?อนำ!ช?*ผอัน แล;ผกตักรรบ?นการซอบินก?ผบิสิษซองราชการ
กั้งภารบิน!๐มนคลาภรภาย?นหม่วมงาณเสิ:การบิบโดมมุคคสิภามนอกหน่วมงาบชง 
หน่วมงานว:ถ้องนิกระนวนภาร?มการขอฺอนฺญา0ภษัถ้เจบแล^*:0วก นวกอาภบี้ ภน่วม 
งามว:ถ้องบีภารอ้ถกำแนวกางงบิมิด!กัยวกับการ?ข้ภรัผม์สิบยองราชการกั้กูกถ้อง เผ ิอ 
โผย!!V(เร่?หัมุคสิากรกาม?นเสํริมกรานแล:นำ!งง0*38 รวนใงกังหน่วยงานว;ถ้องบีภาร 
กำกํน่ด{{สิแล:0 รววฟ้อนการ?ชกรัผย์ล้มซองราชการขอ©หน่วมงางถ้วม

2564 2 ข้อ{ฟ้บอษม:จากการงร;{บิน 0 1
หน่วยงามควรผัณบภถ้ว85๐ดิาบการงริบงรุงร:มนการกำงานเฉมโรงสํวน เอม 

เวผา:?บงร:{ดิบ{กัยวกัชภารงริชงรงฟณนุาหน่วนงาน กั้งการงเ^งานของโอ้าหน ้าส 
และกระนวมก!®าำงาบของกน่วมงง่!ใกัตัมงยื้บ รวน!งกังบีกร:ชวนกา®บิตเอกาลใกัผ้ 
ริน*.►ริการหรอผ้นาอิ□ถ้อ {ข้าม!บิลํวมร่วษ?มการงรํมงรุงผัฒมาการสำเมินงามเฟ้อ?กั 
ฟ้อดกส่องกับควาบถ้องการตัวม กั้งบี้ มอกวากกน่วมง!นวะถ้องงรินน่รฺงผิ!บบาการ 
สำเมินงาบใกัตัขมแส่ว บิงควร?กัความส่ากัญกับการงริษงรุงการสำ{นินง่าน?กัซความ 
[งร่ง?สิมากซบกักดิวม

3 ข้อ{สินอ{เม:วากการงระเอน 011
ผมว่า ผลคะแนนกาผรวบอยู่?บระตับกัหน่วมงาบควรริกบ!บ!ดรฐาน!ริ {{สิ:ควรส่ง 

{สิริม?กัเกั๐การผิ0บบาง® สิกริกาผของการสำ{งมงานอย่างด'อ!นอง

&
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แนบวั๐ การ?น? 117

0 รายละ15ย(าผลการชระ!□น  ช ระอาฮงบชร::น า!,บ  256 4

ห.๚มบแฬ๋ีย 117 คะแนนเออ่ืย 117
1 การชฎบํตหชาด 94๖โ 2 การ?5 งบชระชาณ 95.70 3 การ?0อำนาว

คะแนนรวม 117 87 0 6

คะแนนเออ่ืน 117 คนแ
85-23 4  การ?#ก?พข่สินขอขราขการ

เไ บ ุคลากร?บหน ่วยงาน ฆองท ่าน  น ่ฏน ้ลงาบห!!อ?หบรืการแท ่ผ ู้โร่บาด0 ๐ อ  (วาบชร:เท ่นตงท ่อโชน  บากน ้อยเพ ียง?ต 87.95

หัวข้อการชร:เบิน
น้อยก่ีอุด
หริอไน่น น้อย 
เลย

บาก บากก่อุด คะแนน

เ&บโน่ดานช้ันดอนก่ีกำหนด 0 .0 0 * 2.00'* 30.00* 6 80 0*
87.49

เ5นไชดามระยะ! วลาก่ีกำหนด 0 .0 0 * อ.00% 32.00* 6 80 0* 8841

12 บ ุคลากร?บหน ่วยงาบของท ่าน  ชฎน ้ตงานหรือ?ก ับรการ แท ่ผ ู้บาด๐ ท่อโร่ว ก โข ท ่บ ^บ าด ๐ ท ่อ ท ่^ก เธบ ก ารส ่วบ ท ่วอ น ่างเท ่า เท ่ข บ ท ่บ  มาก 
น ้อย เพ ียง?0 8 9 2 7

หัวข้อการชร:เนิบ
น้อยกสุด
หริอโน่น น้อย 
เลย

นาก นากก่ีสุด คะแนน

บุคลากรไนหน่วยงานฃองท่าน ข?ไน้ดังานหริอให้บริการ แก่ผินาดัดด่อกัว ก ไช กันผินาดัดดํอกั 
เข้กเ&นการสํวนดัวอยำ01ท่าน่านมกัน มากน้อยเ*ยง?ด

อ.00% 2.04% 2449* 7347*
89.27

13 บ ุคลากร?บหน ่วยงาน ของท ่าบ  ฮผฤตกรรบ?น การช ฎน ้ตงาน  □าบช ร:เท ่น ตงท ่อโช ช  อย ่างโร 89.86

หัวข้อการชระเมีน
น้อยก่ีอุด
หริอโน่น น้อย
เลย

นาก บากก่ีอุด ค:นนน

บุ่ง*เอกำเรือยองงาน อ.00% อ.00% 17.65* 8235*
93.76

?หักวาบกำกัญกันงานบากกว่าธุระส่วนดัว 5 8 8 * อ.00% 19.61* 74.51*
8476

V*ร้อนรันผิดซอน หากกวามผิดV/ลาดเกํดจากดนเอง อ.00% อ.00% 23.53* 76.47*
91.08

14 บ ุคลากร?บหน ่วยงานของท ่าน  ช ก ารเร ืย ก ร ับ ส ิงต งท ่อ ่โช ช  อากผ ู้บาต๐ ท ่อ  เพ ื่อแลก ก ับ ก ารป ฎ บ ัต งาน  การอบ ุบ ัต  อน ุ!น ุา๐  หรือ?ห้นรืการ 
หรือโป

1 0 0 .0 0

หัวข้อการชร:เนิน นิ ใชช ค:แบบ

อ.00% 10000* 10000

อ.00% 100.00*

ก่5ะใย01*อ่ืน ก ก่ีอาฮกำบว?บเ&น*นิบใล เชน การอดราคา การร้นควานชน*กง 1เชินดับ 0 .0 0 * 10000*
10000

15 บอก เห น ืออากการร ัน อาก!บ ุาตห ร ืออากน ุคคล โร่?กักัน?นโอกาลท่าง ก  โกยชกต□ไนขนบ&รรบเชยม ชระIV*กิ3 ห ร ือ5ฒ น ธรรม  หรือ?กักับ 
ตาบบา5ยากก ึ่ช ฎ ิน ้ตก ัน ?น ส ังคมแส ์ว บ ุคลากร?นหน ่วยงานยองท ่าน  ช การร ืบส ่งต งท ่อใช น ่ หรอโม่

100 .00

หัวข้อการชร:เนิบ ซ ไชนิ คะแนน

จ.00% 100.00*

0 .00* 10000*

อ.00% 100.00*

16 บ ุคลากร?นกบ ่:)ยงาน นองก ่าน  บ ่ก าร!ห ัล ีงก ังก ่อใช บ ่ แก ่บ ุคคลกายน อกกรอกาคเอกช น  เผ ังล ?างค :เาฆ สม ผ ัน ร ้ก ่ฮ แล :ค าก ล ว ัง?ห ัม ีก าร 
กอบแกน?นอนากก ก?อ?ป

ห วั*)การช ระเน บิ  

เนิบ

0
0.00*

ไ ช น ิ

100.00*

ก5*)นิสิบ

ชระโยซชอืน่ ก เชน การยกเ3บกำบรกิาร การสำนวยกวาม3ะ๐ วกเ& นกร!,ป *ีเค น  เซนิลบ
0.00* 10000
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แ 7 ค:ชนบเฉ5ย III คะแนนเอล่ีย
1 การป้ฐป้ลหป้าค่ 9451 2 การ?กํงบชระบา!บ 9570

117
3 ก'.'ล ัชอ่านาว

คะแนนเฉสีย 117 คฉแ
8523 4 การ?*ารัพย้ล่นยองราชการ

17 ท่าน!!ท่ยว[โนแผนการ?ย้อ่ายงนประมาณชร:อำน้ ของหน่วยง!นของท่าน นากน้อย!พียง?น 87.49

หัวข้อการชระเมิน
ช้อย ช่ลุ่ ๐ 
ห?อ!ปน 
เลย

น้อย นาก บากกํลุต คะแนน

กำน?เล่ียวท่นน*!นภาร?ข้อำยงนชร:บาโนชร:อำ0  ของหน่วยงานของท่าน มากช้อยเพียง?ด!
000* 370* 33.33* 62.96% 87.49

18 หน่วยงานของท่าน ใ!โอ่ายงนประมาณ โกยคำปึงก่งชร:เฟ ้นติงก่อ?ปน ั๋ นากน้อย!พียง?ก 99.11

หัวข้อการชระเมิน
ช้อยกํฟ้ด 
ห?อ!บํบื 
เลย

ช้อย บาก ชากกํลุด ค:แนบ

คุ้นค่า
0.00% อ.00% 1.85* 9815*^

99.11

โปนิดเชอบวัตถุชร:สงค์ของงชงร.-นา!นท่สํง!วั
0.00* อ.00% 1.89* 9 8 * * ^

9911

19 หน่วยจาบของท่าน ?ฝ็อ่ายงบชร:บาณ!พีอช5:1ยชบ่ล่วน(โว กล่น ห5อพวกพ ีอง บากน้อยเพียง?ก 99.11

พีวขอการชร:เนิบ
ช้อย เาลุ่ต 
ห?อใบ่ช 
เลย

ช้อย มาก ชากกํลฺ๐ ค:แนน

หน่วยงานของท่าน โขอำยงนชระบาณเผ่ํอชระโยขน์ส่วนตว กลุ่ม ห5อผวกพีอง บากช้อย 
เพียง?ด

9815**, 1859& อ.00% อ.00% 991?

9

110 บคลากรในหน่วยงาบของก่าบ บีการเ0กอายเงน ธนเ^อ ๗น ค่า!อำนิานลํวนิเวลา โอำ5สดุอ ุปกรณ ์ หรอค่าเลนทาง ฯลฯ มากน้อยเผ ียง 
ใด

99.11

หัวข้อการชระเมิน
ช้อยกํชุด 
หรอโปช น้อย บาก นากท่ลุต คะแบน
เลย

นุคลากร!นหน่วยงานของท่าน มิการเนิกอำยเงิบ กีเ&นเก็ง เข่น ท่ากำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ 98.15* 185* 0 .0 0 * 0 0 0 *
99.11ชุชกรโน์ หรอคำเชนกาง ฯลฯ มากช้อยเพียง?๐

111 หน่วยงานยองท่าน ษ ีการ5กส์อ5กอ่าง/กา550หาฬสฤ และการกรวอร้ขพีส๗ ชลักษณะติงก่อ!ปน บากน้อยเพียง?ก 96.86

หัวข้อการชร3 บิน
ช้อยกํสุด 
ห?อ!ปน ช้อย มาก ชากท่ลุด ค:แบน
เลย

โชรง?ส ดรวอลอนใช้
อ.00% 0 0 0 * 1111* 888 9* 9554

เล่ีอชระโยขบ้?หัคุ้ชร:กอนการราย?ดรายหนง
98.15* 0 .0 0 * 185* 0 .0 0 *

9819

112 หน่วยงาบของท่าน เฃกไอกาส?ล่ก่าน ฮส่วนร่วน ในการตรวงสอนการ?ช้อ่ายงนช ร:มาณ ๓ มชร:เฟ ้นติงก่อ!ชน มากน้อยเพียง?ด 92.55

หัวข้อการชร:?อบ
ช้อยกํสุต 
หรอใเซ ช้อย นาก มากท่ลุด คะแบช
เลย

ลอบถาม
อ.00% 0 0 0 * 1296* 87.04*

94.65

ค่กช้วง
อ.00% 0 0 0 * 1667* 83.33*

93.76

?องเรยน
7.41* 0 0 0 * 1296* 79 6 3 *

89.24



I I I ค:แบน!อสิย I I I คะแนนเอสิน 'เ ท ’ คะแนบ!อล่ีย
1 การชฎษ ัล*น ้ากํ 94.51 2 การ?8งบขระชาณ 95.70 3 การ?น้อานาอ 8523

III
4 การ?3 ทรัพย์สินของราชการ

113 กำน?๙?บชอนหชายงาบวากผูบังกํชบัญขาอย่างเลบธรรช มากบัอยเพียง?ต

หัวข้อการชระเมิน

กำน!๐?นบอบหบายงาบอากผ้นิงลบนิณชาอย่า0เ5น5รรบ บากน้อย!พืยง?ก

น้อยลํลุก 
หรอโนน 
[ลน

0.003*

น้อย ชากล่ส0 

8.623*

6968

114 กำบ?๙5บการบัระเบับผลการบัฎบัลงาช ตาบระ๙ชฦณกาพของผลงานอย่างภูก๙อง บากบัอยเพียง?ด

น้อยล์สุก

70.57

หัวข้อกา5ชร:[นับ ห?อ!นํฮ
เลย

น้อย นาก บากลัลุก คะแนน

กำน!ล?บการชร:เนิน!*ลการชฝ็นิลงาน กาบระลบคุณกาพของ!*ลงาบอย่างกกลอง บากน้อย 
เพียง?ก

0003* 0.003* 91073* 8.933*
7057

115 ด ูบ ั0([บม้ญซาของท่าน ปีการย่(าเลัอกดู(ฮา:& ;การฟิกอบรบ กาธย่กษาถูงาบ ห?อการ?ลักบการย่กษา อย่าง(ธ บ®ร5บ บากน้อย(ผืยง?๐ 75.92

หัวข้อการชระเมิน
น้อยลัสฺข 
หรอโชนี
เลย

น้อย บาก บา๙1ลุก คะแนน

ผู้บังลนน้ญชาชองกำบ มิการคิดเสิอกผู้เข้ารขการ&กอนรน การกํกนา๐งาบ ห?อการ?หัๆนการ 
ลักชา อย่างเ&นธรรบ นากน้อยเพียง?0

0003* 0003* 70.693* 29313*
75.92

116 ย่าบเคยถูกดูบังย่นบัญขาส่งการ?ลัก่ารุร:ล่วนย่วของดูบังย่นบัญชา บากงอย(ผ ิยง?ก 9911

หัวข้อการชระเอน
น้อยกํลุด 
ห?อ!ชฮํ 
เลย

น้อย บาก มากล่ลุถ คะแบน

กำนเคยถูกผู้นิงลนนิณชาสังการ?หกำธุระส่วนลวของผู้นิงลนบัญชา บากน้อยเพียง?๐ 98713* 1793* 0.003* 0.009*
99.11

117 ย่าบ(คยถูกดูบังย ่น บัญขาส่งการ?ห้กำ?นส์งย ่ผ ถ กูส ์อง *3 อบีควาบฟ ยงก่อการเๅว3ต  บากน้อย(พ ยีง?ก 9822

หัวข้อ การ ชระ เอน
น้อยล์ลุ0  
ห?อ!ชช 
เลย

น้อย บาก นากล่สุ๐ ค:แบน

กำนเคยถูกผู้บังลนบัญชาสังการ?หักำ?บสิงล!นํถูกลอง ห?อมิควานเสียงลอการๆจ?0 มาก 
น้อยเพียง?ก

96553* 3453* 0.003* 0.003*
98.22

118 การบ5หารงาบช ฺคคลของหน่วยงาบของย่าน ชลักษณะคงย่อผ บ ึ้ บากบัอย(ผ ยีง?0 9792

หิวข้อการชร:เอน
น้อยศ่สุ๐ 
หรีอใม่น 
[ฟ้ย

น้อย บาก มากส่ลต คะแนน

ถูกแทรกแชงอาก*เฮอำนาว 82 763* 17 243* 0.003* 0.003*
9376

บีการ?อขายกำแหปง 100003* 0003* 0.003* 0003* 10000

เฮ้อชระใยชนิ?หักล่นหรอพวกผ้อง 100003* 0003* 0.003* 0003*
10000
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แไ-
1 ก!รบฎบัลหน้าท่ี

ค3เนนเอสิย {IX
9451 2 การ?๙งบชระชาณ

กะ:เบนเอล่ีย I I I
95 70 3 การ?๙*)าบาว

คะแนนเวสิย 

8523
III
4  การ?ข้กร้Vฬสินของราชการ

119 บุคลากร!นหน่วยงาบของป้าน มีการ!อาก?ผย์สบของราชการ ใปเ5 บนองส่วบ๐ ว ห?อป้า!น ่!* กส ุ่มห?อผวก*อง บากงอย1*ย ง!๐ 9911

หัวข้อการชระ!บิน
น้อยที่สุ๐ 
หรือใช่บ 
เลย

น้อย ชาก แกกท่ีลุด ค:แบบ

บุคสาก5?บหน่วยงานของก่าบ 0การ!อ•ไก5เฬย่สินของราชการ โงเ&นฆองส่วบบัว หรือฆ่า!ป?หั 9 8 .0 8 ^ 192* 000* 000* 9911กลุ่มหรอพวกพีอง ชากน้อยเพียง?๐

120 ป้บ*าอบการบออบุญาป้ฬ/อฝ็บก?พ ย ิสบของราชการ โป!*?ป ้ฎ ป ้0 งาน!บหน่วยงานยองป้าน มีกวาษส:0 วกนากน้อย** ย ง!๐ 6697

หัวข้อการงระ!บิน
น้อยท่ีลุด 
หริอโบ'บ
เลย

น้อย บาก บากท่ีสุด คะแบง

ขั้นดอนการขออนุญาดเพีอบิฆกรัผย์ลิบของราชการ โง?ซ้นฐบัลงาน?นหน่วยงาบขะ)')ท่าน บิ 
ควาบสะ๐วกมากนอยเพียง?๐

1929̂ 000* 9231* 5.77*
6697

121 ป้าป้องมีการขอฝ็บก?ผยํสนของราชการ ใบ!ช้ปฎบัลงาบ บุคลากร!บหน่วยงานของท่าบ มีการขออนุญ-!ป้อย่างถูกป้อง มากป ้อย!*ยง!ก 7232

หัวข้อการชระเมิน
น้อยท่ีส๐ 
หริอใบ่บิ
เลย

น้อย มาก บากท่ีสุด คะแนบ

ถ้าบัองบีการขอบันกริพบัสิบของราชการ โชใข้งฐิน้ถิงาน บุคลากร?นหน่วยงานของท่าน บิการ 
ขออนุถ/เตอย่างถูกดอง บากน้อยเพียง?๐

000% 192* 7692* 2115*
7232

122 บุคคลกายบอกห?อกาก!อกชบ ม ีการป้าก?พย่สบของรายการ!ป!ชั โป้ย!บ่ใป้ขออบฺญาป้อย่างถูกป้อง วากหน่วยงาบของป้าน บากป๋อย 
1*0ง!ก 5476

หัวข้อการงระเมิน
น้อยท่ีสุด 
หริฮใชช
เลย

น้อย มาก บากท่ีสุด คะแบน

นุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน บีภารนำกริ\*ยสินยองราชการโป?ซ้ โดยใบใดขออนุญาดอย่าง 
ถูก๐อง วากหน่วยงานของกำบ บากน้อยเพียง?๐

3077* 385* 6538* 000*
5476

123 ป้าบเแบวปฐป้ป ้ของหน่วยงาบของป้าน เสุ่ยวป้บการ!*?ก?พย์สบของราชการกีถูกป้อง มากป ๋อย!*ยง!ก 91.97

หัวข้อการชระเนิบ
น้อยท่ีสุด 
หริอโบ่บิ
เลย

น้อย มาก นากท่ีสุด คะแนบ

ท่านรู้แชวงป็ษิติของหน่วยงานชองท่าน เที่ยวกับการ?ซ้กริผยิสิบของราชการบัถูกดอง บาก 
น้อยเพียง?๐

000* 000* 2500* 75.00*
9197

124 หน่วยงาบของป้าน ม ีการกำป้บถูแลแล;ถรวงลอบการ!!?ก?พย้สบยองราชการ 1*อม ีองป ้บ !บ ่!ห ้ม ีการป้าใป้!ช้ป้ร;โยชป้ส่วบฟิว กสุ่ช ห?อ 
V!โวก*อง บากป ้อย!*ยงโก 9105

หัวข้อการงระโบิน
น้อยที่สุด
หริอโบํอ 
เลย

น้อย บาก บากท่ีสุด คะแนน

หน่วยงานของท่าน บิฑารกำกัน๐แล(เละ๐รววสอบการ?ซ้กริผย์ลินของราชการ 1พอน้องก้นใน 
ให้บีการนำโง?ข้งระโยชน์ส่วบบัว กลุ่บ หรอป กีพ ีอง บากน้อยเพียง?ด

000* 192* 2308* 75.00* 9105
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คะแนนเอลัย เโโ คะแนณวลัย I I I คะแนนเฉลัย ค:ขนนเอลัย
รใซงนประ:มาณ 9570 3 การ?ข้อำนาว 85-23 4  การ?ข้ก?ผย์สิชของราชการ 7936 5 การแคใฆปิIVเหาการภวร๐ 8046

125 3บ?หารสูงสุดยองหน่วยงาบยองก่าบ [ตํกวาบส์าตํญ (รนการต่อตำนกๅรกุงรต ชากน้อขเผียง[ต 96.43

งอยศสุก
หัวข้อการประเนิบ ร̂อ[ชม

เลย
ช้อย นาก บใกก่ีสุด คะแนน

ผันริหารสุงสุดของหน่วยงานของกำบ ใหัควาบลำกัญ กับการด้อด้านการกุอริด บากงอยเผียง 0.00* 
?ด

อ.00% 8.93* 9107* 9643

126 หน่วยงานยองก่าน ชีการตำเนินกาธ ต ํงต ่อ!ปป ึ ห?อ!บ่

หัวข้อการประเนิน ฮ [น่บี

10000

ค.'แนบ

กบกวนนโยบายหริอบา05การของกันการกุงรัด?นหน่วยงาบ!**มีน5ะลักริกไ#/ 

ด้ดกำแผนงานด้านการช้องกับแล:ปรานชราบการกุฮริดข0งหนํ;ไยงาบ

100.00* 0.00*

10000* 000*
10000

127 ขญหาการกุอรต?ชหน่วยงาบของกำน ใดรบการแก?ฆ ชากน่อย1ผียง?ด 7143

หัวข้อการประเนิน
น้อยก่ีสุด 
หร้อ[ชชี ช้อย มาก บากก่ีสุด คะแนน
เลย

ช้ญหาการกุอริด?บหน่วยงานของกำบ ใด้รันการแกั[ข บากน้อยเผิยง?ด 3.57* 000* 78.57* 1786* 7143

126 หน่วยงาชยองท่าน ปึการต่า(0ชการตํงต่อ!ปน ต่อการฤอ?ต?นหน่วยงาบ ชากน้อยเพียง!ต 73.81

หัวข้อการประเนิน
น้อยเร่สุด 
ห?อใมํฮํ ช้อย บาก บากก่ีสุด คะแนน
เลย

เผ้าระด้งการกุอริด 000* 0.00* 76.79* 2321*
7592

ดรวอลอนการกุอริด 000* 179* 78.57* 19.64* 7322

ลงไกษกางวินัย เม่ือชการกุอรีด 357* 179* 73.21* 2143*
7230

129 หน่วยงาบยองก่าบ ปิการบำผลการ05วอสอนยองฝ่ายตรวจสอบ กงกาย?ษและกายนอกหน่วยงาน!ขบ?บปรุงการตำงาน เพ ีอปิองตํน 
การกฺง?๐ !บหน่วยงาน บากน้อยเพียง!0 7054

หัวข้อการประเมิน
น้อยก่ีสุด 
หริอ!ชมี ช้อย บาก บา๗ร่สุด คะแบน
เลย

หน่วยงาบยองกำน มีการน่าผลการดรวอสอนของผ้ายดรวอลอบ กังกาย?นและภายนอกหน่วย 
งาน[ปปรันปรุงการกำงาน เ^อช้องกันการกุอริด?นหน่วยงาบ บากนัอยเผียง?ด

000* 179* 8571* 1250* 70.54

130 หากก่าบพบย่เบแนว!น้บการ|ๅอ5๐ ตํอะเก๐3น!นหน่วยงาบของตำบ ตำบบิควาบตํดฟ้นต่อประเฟ้บตํงต่อ!ปปึ อน่าง!ร 7057

หัวข้อการชระเมิน
น้อยก่ีสุด 
หริอโชมี ช้อย มาก บากก่ีสุด คะแนน
เลย

สาบารกร้องเรียนแล:ส่งหลักฐานใด้อย่างล:ดวก 000* 000* 87.50* 12.50* 7057

สาบารกดัดดาบหลการร้องเร้นนใด้ 000* 000* 87.50* 1250* 7057

ม่ืน?วว่าอะฮการดำเนินการอย่างดรง!ปดรงบา
0.00* 000* 87.50* 1250* 7057

ม่ืน?อว่าอ:ชลอดภัยแล:!น่ฆีผสกร:กนถ่อดนเอง 000* 0.00* 87.50* 1250* 7057
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รายล:!ร่ยดผลการประเมิน ชระอำมิงบประมาณ 2564 คะแนนรวบ ธ !! 84.25

0 7 คะชนมเอล่ีน 0 7 คะแนน?จสิย 0 7 คะแนนเอสิน
6 ค ฺฌ ก™ เฑ รก่าเตนงาน 9004 7 ชระสิกรกาพการสึ๋อสา5 8442 8 การชรันชรุงการ?1างาน 78.28

ย  เอำหน้าทีของหน่วยงานทีท่านลดก่อ ปฎน้ลงาน/?พีข?กา5แก่ก่าน นานประเ6นก่งก่อ?ปน์ บากปอยเพียง?น 8735

หัวข้อการชระ?ชิน
น้อยก่ีลด 
หรอโชน 
เลย

น้อย มาก บากกีสุด คะแนบ

เ&นโชดามข้ันดอนก่ีกำหนด 000* 805* 1074* 8121* 8899

เ&นโง๐าบระยะเวลาก่ีกำคบอ 000* 11.49* 11.49* 77.03* 8571

82 เอำหน้าทีของหน่วยงานทีก่านลดก่อ ชทีน้ก่งาน/;พีบ?การแท่ท่าน ทีบ!}นาดดก่อร ่น  ก อย่างเท่าเทียบทีนมากน้อยเพียง?ด 90.50

คัวข้อการชระเมิน
น้อยก่ีสุด 
หริอ!?*น 
เลย

น้อย มาก มาก กี่ 30 คะแบน

เด้าหน้าก่ีของหน่วยงานก่ีกำนต่ดต่อ ชฉิบัต่งาน/ไคับริการแก่กำน ด้นหุ้มาถิดต่ออบ 0) อย่าง 
เก่าเทียมด้นมากน้อยเพียง?๐

000* 537* 1275* 8188*
9050

83 เอำหน้าทีของหน่วยงานทีท่านลดก่อ ?พีข่อ!}ลเทียวทีนการก่าเนินการ/?พีน?การแก่ท่านอย่างดรง?ปดรงบา โม่บีดนังห?อบีดเฮอนข่อ!}ล 
บากน้อยเพียง?ด 8602

หัวข้อการชร:เมิน
น้อยทีลด 
หริอ!?*มิ 
เลย

น้อย นาก บากก่ีสุด คะแนน

เด้าหน้าก่ีของหน่วยงานก่ีกำนดิดต่อ ไหัข้อนุลเก่ียวด้นการกำ?บินการ/ใหับริการแก่ท่านอย่าง 
ดรงโช๐รงนา ใบ่ชิ๐ปังหริอฃ๐เฮอน?*อนุล บากน้อยเพียง?๐

000* 10.20* 1293* 7687*
8602

โ:4  ?นร:ย:เวลา 1 ชทีผ่านมา ท่านเคยภูกเอำหน้าทีของหน่วยงานทีท่านลดก่อ?องขอ?พีอำยห?อ?พีส์งก่งก่อผน์ เฟ้อแลกทีมการปป็ปก่งาน 
การอบฺบัล อข!ญาต ห?อ?พีน?การ ห?อ?ป

คัวข้©การชระ10บ 

101* 0 .00*

โชฮ
10000*

100.00

ทรัพย์สิน 10000%

ชระโนซน5น *1 ก่ีอาวกำนวเนเ&มเงิน!๐ เซ่น การ30ราคา การ?หัควาบปัน?กัง เ&บด้น
000* 10000

0  หน่วยงานทีท่านก่๐ก่อ บีการก่าเนินงาน โดยคำบีงทีงปร:โยชน์ของประชาชนแล:ส่วนรวบเยนหส์ก บากน้อยเพียง?ด 8631

หัวข้อการชร:เมิน
น้อยกีสุถ 
หริอโชน น้อย มาก บากก่ีสุด คะแนน

หน่วยงานทีกำนดิดต่อ มิการกำเนินงาน โดยกำนงกึงชระโยซบ์ของชระซาซบและลิวนรวนเ&บ 
หสัก บากน้อยเพียง?ด

เลย

0 0 0 * 10.00* 1267* 7733*
8631
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07 คะแนนเฉล่ีย 07 คะแชนเฉล่ีย 07 คะแชนเฉล่ีย
6  ค ุณ กาผกาบ่คำเน ินงาบ 9004 7 มบ่:ส์ก®กาพกาบ่ส์อลา3 8442 8 การชบ่บปรุงกาบ่ท่างาบ 78 28

66 กา5เผยแผร่ข่อ!,เลของหน่วยงานเ1ท่านสดต่อ ชส์กษณ:ดิงถ่อ!ปบ มากบ่!อย!ผียง?ด

หัวข้อกาบ่ปบ่:!บ่น
บ่อยล่ลฺต ิ
ห?อ!บ่น ข้อบ่ ชาก เกกส่ลฺติ

เย้า!างง่าย ใบ่ข้นยัอบ

เสย

0 0 0 * 8 9 7 * 7655* 1448*

บ่ช่องกางหสากหลาย
0 0 0 * 1135* 7447* 14.18*

* -* .

67 หน่วยงาน?!ท่านดิตถ่อ ปึกา5!ผยแพ๙ผลงาบห5อข่อ!1)ล?1สาธารณซมคอ55บกราบอปาง00เอบ มากน้อย!ผียง?0

ช้อยสสุด
หัวข้อกาบ่ข้บ่:!บ่น ห?อโชช ข้อย ชาค บา๙เลฺติ

เลย

เฟวยงาบกล่าบสติต่อ บีกาบ่เผยแ*บ่ผลงาบห?อข้อบฺสศ่ลาบ่า;ณ!)บควบ่?นกบ่าบอล่าง©ติ!;)บ 0 0 0 * 9 6 6 * 7793% 12.41*
มากข้อย!®ยง!ติ

* ฒ— ฒ— •  - ■■ก'-:า

68 หน่วยงาน?เท่านดิตถ่อ ชีช่องทาง?บฝงคำดิซชห?อความกัดเห็น!!ายวกับการด่า!มีชงาน/ก'!ร?ห้ช?โทร ห?อ?บ่

หัวข้อกา5ป5ะ!บ่น บ่

. 1 .  1 . . ^ 10000* 
หนวบ่อ'!๔!กานติงต่อ ฮช่องทางบ่บฟ้งค่าติ!!นห?อก:กมล่ติ!หิน!ล่ยวกับกาบ่ติาเนินงาน/กาบ่!หับ?กาบ่ ก&)!บ่ ||||แ~~แ| 1111

1ม่ปี
000*

69 หน่วยงาน?!ท่าบดิดถ่อ ชีการซ!!องและตอบคำถาม เชีอมีข่อกังวลลงส์ย!?เยวก้นทารด่าเนิบงาม?ค้อย่างชด!วน มากน้อย!ผียง?ต

หัวชีฉการชร:เบิช
ช้อยกัลุด 
หรอใช้ชี ช้อย เกก บา๙ !สฺติ

หน่วยงานกี่กำนลดต่อ อการฮ้แจงและดอนคำ๓ ม เอ่อฮขัอกังวลลงส้ยเกี่ยวกับการดำเนิบงาน

เลย

0 .0 0 * 1172* 10 .34* 779 3*
โต้อย่างซัดเอน นากช้อย(ฟ้ยงโด

*  !

510 หปวยงาม(■เท่านดิดถ่อ ชีช่องกาง?ห่^มาดิดถ่อ?อง!?ยมการ!ๅอ?ตชอง!ข่าหน้า?!;บหน่วยงานห?อ?บ่

หัวข้อกาบ่งบ่:!บ่น บ่ ผป ี

6 8 6 4

คะแนน

6924

6804

6 8 .0 5

ก.'!!!เน

6805

100.00
ค:แนบ

100.00

854 1

คะแนน

8541

10000

คะแนน

หบ่วบ่ง'!๔ !ท่าบติติต่อ บ่ช่องกาง?หัผุ่เกสกล่อ?อง!?ยบกาบ่กฺอ?ติยอง!}■เหข้า!!!!แผ่วยงาบห?อ!!!
100.00* 0.00* 10000
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0 7 คะแนนเอสีย 0 7 คะแนนเฉสีย เ ฅ โ คะแนน*อสีย
6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.04 7 ชระสิกรกาพการส์อสาร 8442 8 การชรัชชรุงการกางาบ 78 28

๓  เช้าหบิาก่ของหน่วยงาน?!ก่าบลดน่อ ชการปรับปรุงคฺ[บกาผการปภูบิลป้าบ/การ?ชิบ?การ?ชิน่ฆบบากน้อยเผียง!ต 65.95

หัวข้อการชระเนิน
ช้อยก่ีสุด 
หริอใบ่นิ
เอย

ช้อย บาก บากก่ีสุด คะแนน

เว้าหน้าเ̂ องหน่วยงานกี่อ่านติดต่อ นิการชรินชรฺงคุณภาพการชฎิช้ติงาน/การ?หับริการ?หัอ่ 
ข้ึนมากช้อนเพียง?๐

อ.00% เอ.63% 8063% 875%
65.96

512 หน่วยงาบ/เก่านลดน ่อ  บีการป?นบิรุงช้?การแล:ช้บตอนการน่าเนิบงาบ/การ?ช ิบ?การลบีบ บากบิอยเฟ้ยง?ด 69.56

หัวข้อการชระเนิน
น้อยกี่สุด 
หริวโน่นิ 
เลย

ช้อย มาก นากก่ีสุด คะแนน

หน่วยงานกี่อ่านติดต่อ นิการชรินชรงธรการและข้นดอนการอ่า(□นงาน/การใหับริการติข้ึน นาก 
ช้อยเพียง?ด

อ.00% 6.25'* 8125* 1250%
6956

513 หน่วยงานก่ก่านฝ็ตน่๐ บีการน่าเกคโบโลยีบา?ชิ?นการน่าไอนงาบ/การ!ห้บ5การ ?หัเล๐ ควาบส:๐ วกร:ว๐เร็วบากขบ หรอโม่

หัวข้อการชร;เนิน นิ

, 10000%
หน่วยงานทีอ่านติดต่อ นิการชาเทคโนใสเ๒ าโชัโบการอ่าเนิบงาน/ภาร?หับริการ ให้เกิดควาเ̂ ะดวกรวดเร็วชากยน หรอใช่ แแแ1แฒฒ—  กเฯเ

ใบ่ช
อ.00%

10000

ค:แนบ

100.00

514 หน่วยงาบก่ก่าบลตน่อ เขตโอกาส?ชิผู่?บบ?การ ^ บาล0๐0 ห?อ^บีส่วบ?น่ส'วบเสย เช้าโปบีส่วบรวบ?นการบิ?บบิรุงฬฒนาการน่าเนิบ 
งาบ/การ?ชิช?การยองหน่วยงานโลลบีบ บากออยเผียง?0

หัวข้อการชร:เนิน
ช้อยก่ีสุด 
ห?อใมํนิ 
เลย

ช้อย มาก มากก่ีสุด คะแนน

คนวยงานกี่อ่านติดต่อ เชิดโอกาส?หัผ้รินบริการ ผ้ชาติดต่อ หริอผ้นิส่วนใดัส์วนเสีย เข้าใชนิ 
ส่วนร่วม?นภารชรินชรุงผิดว่มาภารอ่าเนิบงาน/การ?หันริการยองหน่วยงานโอ่ดข้ึน นากช้อย 
เพียง?ถ

อ.00% ติ.79% 1543* 7 7 ^
8723

515 หน่วยงานก่ก่าบลตต่อ บีการป?บปรุงการน่าเบีนงาบ/การ?ชิบ?การ ?ชิบีควาบโปรง?สบากบีบ บากบิอยเ*ยง?ด 68.64

น้อยกี่สุด
หัวข้อการชร:เนิน หริอโชน 

เลย
ช้อย ชาก มากก่ีสุด ค:แนน

หน่วยงาบกี่อ่านติดต่อ นิภารชรินชรงการอ่าเนินงาบ/การ?หัน?การ ใหัชควานโชรํง?สมากข้ึช 
นากช้อยเพียง?ด

อ.00% 8 64* 7778* 13.58* 6864



-๑ ๐ -

8โย่ส์ะ!ฐข้ข้เฬ่กา5ป5ะเบินงริะวํฟ้งน่ป5:บา(น่'2564 ค::แบนรวม 0|ร 9675

ค-ชนนเฉสืย
9 การเอ01ผเฬ*วน41 93.50

๐17
10 การข0งกันการกอรต

คะแนนเฉสิย 
100 .00

0

1 ก ้วซ ี๋ออย ่อยก ี่ 9 1 ข ้อนลผึ้บบ ีาน

ข ้ส ิเ^ & เฐ ’ผ

&ค โ^ส ิ^ก ่35กิ5กิสื ความคิดเห็น คะแนน

01 โครงสร้าง 10000

02 ข้อนูล*5นริหาร 10000

03 อำนาจหน้าสิ 10000

04 แผนยฺก&กาสถร์หรือแผนพิงนบาหนํวยงาบ 100.00

05 ข้อชลการธถด่อ 10000

06 กภูหนานสิเส่ย:)ข้อง 100.00

ข้า:)ประชาสันฬน®

00 ชระ1กํนการ05วอ ควานคิดเห็น คะขนน

07 ข่าวชระชาสันพินรื 100.00

การปฎข ้มพ ่น®ข้อ4ล

ข้อ ประเสนการ๐รวจ ควานคิดเห็บ คะแนน

08 08.4
พิจารณาฮากล้งก่ ห็น้:เว7/ผผเ# ทดกฐรธก๐[จ}า©โ9ด.น้ไ 
/ร!!©/เกก่©X.{ฟ่าเว?0เวข่0 0 {ะ๐กา.00๖0อโก่8เง1©พ'■โ©ณทา!!รโ& 
^©๓!๘=57

100.00

09 รงย่ฟ เ̂6ข่๙ด 10000

1 0 ว0 ว ั0 ย ่อ ย ก ี่ 9.2 การบริหารงาน 1

แเ'เนการอำเน ินงาน

ข้อ ชร:เสนการกรวอ ควาบคิ0เห็น คะแนน

010 แผนกำเนินงานประอำน่ 100.00

๐ ท รายงานการกาก่นสืด๓ บการกำเนินงานประอำน่ รอน & เสือน 100.00

012 รายงานผลการกํนบินงาบบระอำบี! 10000

การป5บ ิ6งาน

ข้อ ชร30นการกรวอ ควาน00(ห็ช คะแนน

๓ 3 ภู่บอหรอมา05ฐานการปฐบ้ลง-XI 100.00

การใข้น5การ

ข้อ ช่ระเสนการ0รวจ ควานคิ0เห็น ค:แนม

014 ภู่บีอหรือนาดรฐานการให้บริการ 100.00

015 ยอนลเธงลลสืการให้บริการ 100.00

016 รายงานผลการสำรวจควานพิงฬจใอการใหันริการ 100.00

017 โ:-ร©!'V*ะ©

หน่วยงานควรแสดงช่องกางสิบุคคลกายนอกสาชารกขอรินบริการก่น 
หน่วยงาน ผ่านช่อง กางออชโลชก่ สา ชารกเยัาสืง หรือเธ่ฮนโย ง!ชยัง เว็บใชถ่ 
หล้กยองหน่วยงานโต้ โดยระนบดังกล้าวนจ:□องชการให้บริการก่นกล่นเน่า 
หมายสิเ&บ1บุคคลกายนอก เช่น ชระชาซน หน่วยงานราชการล้น กาครุรกิอ 
หริอองค์กรดางก และต้องบีการให้บริการสิสอดคล้องก่นการกอยองหน่วย 
งานโดยชัดเจน ช่ึง แกแ สิหน่วยงาบแลดงเ&บเพิยงช่องกางการดัดก่อเท่า 
ชิน

000



-(9)(5)-

ถิวชวัดย่อยทึ่ 9 3 การบริหารเงินจนประมาณ

แผน๓5?จ่จ่ายงบปริ:นาณป5ะจ่ไซ

ย่อ จร.-!สับการตะวอ ควาบคิอเก็บ ค.-แบบ

018 แผนการ?ย่อ่ายงบจร:!.เาณจร:ข้า!! 10000

019 รายงานการกำกัษอิ0อาชการ®ว่ายกนจ53กาน จร:ข ้ฟ ้ รอบ 6 10อน 10000

020  รายงาบผลการ!ย่จ่ายจบจร:ยา{บจร:ข้ฟ้ 100.00

การิจ่ถ& ) จ่ดจ่างหริอการิจ่ถหฬสฤ

ข้อ จร:เสันการอรออ ควาบคิดเก็บ ค:แบบ

021 แผนการข้อซอข้อข้างกรีฮแผนการข้ตกา!?สต 10000

022 ปร:กากอ่าง ก ข่ายวสับการข้อย่อข้อข้างกรอการข้อ)เา™อธุ 10000

023 สรุ๙ !ลการข้ตซอข้ตข้างกรีอการข้ตกา™สตุราย!อ่อบ 10000

024 รายงาบผลการ®ซั๋อข้ตจ่างกรอการข้ตกา*สชุจร:จำป็ 10000

□วชวัดย่อยก่ี 9 4 การบริหารและพัณบาทรัพยากรชุกคล 1

การบริหารแส:ฬฌนากริพยากรบุคคล

ย่อ ปรกสับการตรวจ ควาบคิกเก็บ ค:แบบ

025 บโยบายการบ?การกริ™ยากรบฺคคอ 10000

026 การอ่า!อบการตา!)นโยบายการบ?การท?™ยากร!)คคอ 1๓00

027 กอกเกณก่การบริการแอ:*{บบากริ™ยากรบฺคคอ 1 ๓ ๓

028 รายงาบผลการบริการแอ.-*:บบากริ™ยากรบฺคคอจร:จ่า!! 1 ๓ ๓

ย่วชวัดย่อยโเ 95 การส่งเสริบควาบโปรง?ส 1

การิจ่ดการิเริองริองเริยนการิกุงริถ

ย่อ จร:!สับการอรวจ ควานคิดเก็บ ค:แบบ

029 แนวจสับิสัก15ข้อการ!?องรอง!ริยบการกุจ?อแอ:จร.-*กุอิบ่ซอบ

กบ่วยงาบควรแสตงกุ่บีอกรีอแนวกางการอ่า!®การต่อฟองริอง!รีอ๙ ! 
เท่ยวย่®งสับการกุจริตแอ:จร:™อ®ซอบ!)อง!ข้ากน่™องกบ่วยงาบ!าป ็
ย่อจุฟ้รายส:!อียอย่องการจสับัอิงาบ ฟบ รายล:เซยอข้?การ!!จุคคอภาย 
บอกอ:ท่าการร้องเรียบ รายอ:!อียอณ๎X!อบกรีอวิรีการ!บการข้อการถ่อ 
ฟองร้องเรียบ ล่วบงาบกริบผ้อซอบ ร:อ:!วลาอ่าเนิบการ เ&บอับ ซํ่ง เก!! 

!ย่ฝวยงาบแสอฟ้เ&บคฺซอจสับ่อิงาน!สัยวสับฟองร้อง!รียบร้องกุกฟิตย 
ก๋ัวโปชง!บ่ซเบั๋อกา!ท่อวกิบแนวปฐบ้อิการข้อการฟองร้อง!รียบการกุจริต 
แอ:ปร:™อ®ซอบ!)อง!ข้-แเน่า!ากบ่วองานกย่อ!อบ

0.๓

030  ซ่องกางแข้จเริอจริอง!ริยนการกฺจริ0แอ:จร:ผฤอิช่ฃอบ 1 ๓ ๓

031 ย่อจุลเซ่งอถิอิฟองร้องเรียบการกุจริตแล.-จร:™กุ®ซอบ 1 ๓ ๓

การ1ขถโอกาส?(โเกดการชส่วนร่วน

ย่อ จร:!สันการตรวจ ควาบ คิด เก็บ ค:แบบ

032 ซ่องกางการริ!วฟ้งควาบคิตเก็บ 1 ๓ ๓

033 การ!ป็อ๖ กาอ!ก้เกิอการเ3อ่วนรวบ 1 ๓ ๓



0 1 1 คะนบบ10สิย ๐ 1 1 ค:แนบ10เสย
9 กา51001*1)1)01,13 9350 10 การของกับการกุว5๐ 10000

* )
I  ตัวส์วิ๐ย่อยกี่ 10 1 การคำเนิบการเผอฮฮงกับการกุฮริต

10๐ชานงสฺวรดของ^บริหาร

ข้อ ชระเกนการ02วอ ความคิดเสืบ คะแนน

034 เฮกสำนงสุวริดฃองผู้ชรคา5 10000

035 คารฮสํวนร่วชฃองผ้บรเกร 10000

กา5ข5ะเ□นกวาม(ส่ย01*วกา5ปิองกับกา5โาอ;01

ข้อ ชร:เกินการกรวอ ค วาบกิ๐เห็บ คะแนบ

036 การชระเนินควานเสํยงการกุอริตชร:สำข 10000

037 การกำเนินการเผ่ึอสํตการควานเส่ียงการกุอริด 10000

การเสรบสราง5ด)บ5รรบองค์กร

ข้อ ชระเกินการ๐รวอ ความคิดเห็น คะแนน

038 การเสริมสร้างวัฒนรรรนองคิกร 10000

แผนปฎบ้ดกัา5ฮองกับกา51ๅอ?ต

ข้อ ชระเกินการ05วอ ความคิดเห็บ คะแบบ

039 แผนชป็นกิการของกันการกุอริ๐ 10000

040 รายงานการกำกัน0๐ดาชกา5กำเนินการของกับการกุ050ชระสำ0 รอน 6 
เกิอน 10000

041 รายงานผลการกำเนินการของกันการกุอริตงระสำ0 XX)00

I  ตัวชืว้ ัต ย ่อ ย ก่ี 102 บาต รการกาย?บ เฬ ึ่ฮน ้เฮงกันการทุจริต 1

บาตรการสํง!สรบควาบโปฟง?สแส:ป็องกับกา5กฺอ5ฅกายใบหปวยงาบ

ข้อ ชระเกินการ□รวอ ความคิดเห็น คะแนบ

042 บาตรการส่งเสริบคฺณ&รรบแล:ควาบ่โชร่ง?สภาย?นกน่วยงาน 10000

043 การกำเนินการตาบบาตรการส่งเสริบคุณ55รบและควาบ!ชร้ง?ลภาย?นหน่วย 
งาบ 10000

*



* 'V '
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ผู้ตอบแบน5๐การรับเของผู้ฮส่วนใส์ส่วนเลียภายนอก ผู้ตอบแบบ5ตการรับเของผู้มีส่วน!ต้สํวนเสียภายใบ

อายุ ขาย หญิง อ่ืน*ใ อายุ ขาย หญิง อ่ืนก

ส่ากว่า20 ช 1 1 0 ส่ากว่า 20 0 0 0 0

20 -  30 ช 4 2 0 2 0 -3 0 0 0 1 0

3 1 -4 0 0 4 5 8 31 - 40 0 3 4 0

4 1 -5 0 0 11 9 7 41 - 50 0 4 5 0

5 1 -6 0 0 13 12 1 51 - 60 อ 12 5 0

มากกว่า 60 0 14 20 0 บากกว่า 60 0 3 0 0

ร:กันการคึกงา ขาย หญิง อ่ืน*ไ ระชนการสกษา ชาย หญิง อ่ืน*)

ชระถบคึกงาหรอกากว่า 25 28 0 ชร:กบคึกงาหรอสำกว่า 0 0 0

ช&ยมคึกงาหรอเกียนเก่า 10 7 0 ชธยบคึกษาหรอเกียบเก่า 13 4 0

อนุชรญ ญิาหรอ! สยบเก่า 6 4 0 อนุปริญิญาหรอเกียน!กำ 1 0 0

ชริกส่ญา๐รีหรือ((ไยนเก่า 4 10 0 ชรญญากรีหรอเกียบเก่า 6 8 0

สูงกว่าชริญก3า0รี 2 0 0 สูงกว่าชรีญญากรี 2 3 0

อ่ืน ก 0 0 16 อ่ืน *1 0 0 0

กิกถ่อหน่วยงาน ขาย หญิง อ่ืน*)

บุกกฟ้ก่ว!ช 41 43 0

หน่วยงาบของรํฐ 1 3 0

องสกรธรโ® 4 2 10

อ่ืน *1 ใ 1 6

สภาผแว(าส์อมการโเางานของเ;5าหน้าก่ใบเนเม่วยงานภาค5ฐ น้ร:ว่าป็ 2564

ะ5าชวนบุคลากร

20

15

10

0
1 - 5 0 ,6  - 10 ฮ  11 - 2 0  0  

ระยะเว^ๆรฃฐชอิ๓บ!อ}

#  เผศชาย
#  เฬศหเ’30
#  เผคริม*)

บาก กว่า 20 0

ความสุข!นการโ!!งาบ

^  0 ๐0'* 
0  94.59*

1. -— .

4) 541* 
0  000*


